Stichting Kocon

Verantwoording
Nazorg ex-gedetineerden en Re-integratie 2025

Stichting Kocon
Katwijk, april '26



INLEIDING
Middels dit schrijven verzoekt Kocon vaststelling van Subsidieverlening ASV subsidie 2025 met
kenmerk Z3428959D3623692 ontvangen dd. 16 januari 2025.

Anders dan eerdere jaren is in 2025 een gezamenlijke aanvraag, beschikking en aanpak Nazorg & Re-
integratie.

Kocon biedt middels dit schrijven :

A.

H

RECIDIVE IN GEMEENTE KATWIJK 24% (TAAKSTELLING <36%)
Instroom gedetineerden; omvang en recidive
Doorstroom gedetineerden
BEZOEKEN VAN GEDETINEERDEN UIT GEMEENTE KATWIJK 68% (TAAKSTELLING> 80%)
Trajectbegeleiding
INVENTARISATIE KNELPUNTEN BASISVOORWAARDEN 88%
AANPAK KNELPUNTEN PER GEDETINEERDE/DEELNEMER (NAZORG) 140/17
ID BEWIS 10% > 5%
HUISVESTING 60% > 21%
INKOMEN EN ARBEID 66% > 60%
SCHULDEN 44% > 34%
. TOEGANG TOT ZORG 56% > 40%
CASUSBESPREKINGEN TEAM NAZORG & RE-INTEGRATIE
GEINTENSIVEERDE AANPAK KNELPUNTEN (RE-INTEGRATIE)
Aanmeldingen, instroom en uitstroom Re-integratie
Kenmerken deelnemers Re-integratie
Casemanagement (41% > 0%)
Mentoren
2.1 Huisvesting: veilige en stabiele woonomgeving 8/29 (3% > 7%)
Instapwoning (1)
KOCON-woning (1)
Indicatieteam (2)
3.1 Werk & dagbesteding: zinvolle activiteiten en arbeid 12/29 (41% > 0%)
4.1 Financién: inkomen, schulden en budgetbeheer 8/29 (28% > 0%)
5.1 Psychisch functioneren: mentale fitheid, stress en verslaving 9/29 (31% > 0%)
5.2 Lichamelijk functioneren: fysieke gezondheid en medische zorg 3/29 (27% > 24%)
5.3 Sociaal functioneren: netwerk, gezin en relaties 8/29 (41% >8%)
5.4 Praktisch functioneren: zelfredzaamheid in het huishouden 1/29 (3% >0%)
5.5 Zingeving: levensdoelen en betekenisvolle activiteiten 29/29 (41% > 13%)
HERIJKING AANPAK NAZORG EN RE-INTEGRATIE
Werkwijze en team
Digitaal dossier
Integrale subsidieaanvraag
AFSPRAKEN MET KETENPARTNERS

vk wnN e

FINANCIELE VERANTWOORDING ASV 2025

FINANCIELE VERANTWOORDING VAN DER STAAIUGELDEN 2025
CONCLUSIE

AMBITIES 2026

BIJLAGE 1: DOEL, ORGANISATIE EN WERKWIJZE NAZORG & RE-INTEGRATIE
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A. RECIDIVE IN GEMEENTE KATWIK 24% (TAAKSTELLING <36%)

Instroom gedetineerden; omvang en recidive
In 2025 ontving de gemeente Katwijk 23 meldingen, waarvan 23 nieuwe geldige detentiemeldingen van
21 personen; 21 mannen en 0 vrouwen. Bij 5 personen was sprake van recidive (7x); 23,81%%.

Observaties: 2025 kende een zeer geringe instroom. Als mogelijke verklaring hiervoor, werd inschrijving
in Leiden in verband met Maatschappelijke opvang bij complexere problematiek aangedragen?.
Gemeenten zelf vangen we enkel mensen met eenvoudige problematiek op. In 2025 was hier in 1 geval
sprake van. Bij beide recidivisten in hetzelfde jaar was sprake van dubbele diagnostiek.
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&
Geldige meldingen 30 38 34 27 41 33 35 42 23
Unieke personen 28 27 25 35 33 26 36 31 35 35 21
man 23 31 30 25 35 27 32 31 21
vrouw 2 4 3 1 1 4 3 4 0
Recidive totaal 5 2 7 5 6 3 9 7 6 5 7
Recidive zelfde jaar 2 1 1 6 2 0 8 2
Recidive eerdere jaren 3 5 2 3 5 6 5 5
Recidivecijfer | 47% 18% 7% 28% 14% 18% 12% | 25% | 23% 17% 14% | 24%
Figuur 1: Instroom 2025 ten opzichte van voorgaande jaren; omvang en recidive.
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Figuur 3: Onderverdeling naar leeftijd van gedetineerden instroom 2025 (peildatum 1 jan 2025) ten opzichte van eerdere jaren.

2Bij herberekening is het eerder informeel genoemde recidivecijfer naar beneden bijgesteld. Reden hiervoor is dat een persoon
als twee unieke personen was geteld, maar het een recidivegeval in hetzelfde jaar betrof.

3 Sub regionale afspraak: Personen met dubbele diagnostiek worden bij de Nieuwe energie (Leiden) aangemeld om regionaal
team toegang te geven. Gemeenschappelijke regeling Zonder Meer Maatschappelijke Zorg Duin- en Bollenstreek: artikel 5.

4 Meer lezen: https://www.cbs.nl/nl-nl/ciifers/detail/85657NED
https://repository.wodc.nl/bitstream/handle/20.500.12832/3104/Cahier-2021-21-infographics-recidive-dadergroepen.pdf
https://repository.wodc.nl/bitstream/handle/20.500.12832/3387/Cahier-2024-13-infographic.pdf?sequence=2
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Doorstroom gedetineerden

Naast de nieuwe instroom van 2025 zaten er op 31-12-2024 29 personen in detentie:

- 11 uit instroom 2024; waarvan 8 kortdurend gestrafte (max. 1 jaar) en 3 waarvan de einddatum op
31-12-2025 nog niet bekend was.

- 11 uit 2023 (TBS fictieve einddatum 2025/2026.

- 7 ingestroomd tussen 2010-2022.
Doorstroom 2025 kende dus 20/28 langgestraften; waarvan 3 zijn aangemeld bij - en 2 in 2025
deelnemers zijn geworden bij Re-integratie. 1 gedetineerde staat daarnaast vanaf 2024 aangemeld,
maar komt vrij in 2026.

Gedetineerden in jaar | 2023 | 2024 2025

In afwachting van vonnis 3 3 4
Geschorst na lange detentie 1
Detenties | 2023 2024 2025 Kortgestraft 31 43 24
Instroomjaar Aantal detenties Langgestraft gestraft 10 5 12
2010-2020 4 . 3 TBS 9| 10 9
2021 7 3 Psychiatrisch onderzoek 0 1 1
029 . 5 1 Zeden 1 2 0
Jeugd 0 0 0
2023 14 - TBS CTER 1 1 1
2024 1 Bijzondere Zorg Afdeling (BZA) 0 2 0
2025 J Detentie opgevolgd met TBS 2 0 0
L Totaal I L owa AT 52
Figuur 4: Instroompopulatie 2023 t/m 2025. Figuur 5: Categorieén gedetineerden in 2023 t/m 2025.

B. BEZOEKEN VAN GEDETINEERDEN UIT GEMEENTE KATWIJK 68% (TAAKSTELLING> 80%)
Trajectbegeleiding

De trajectbegeleider bezoekt de gedetineerde vanaf de start van zijn/haar detentie tot het moment van
invrijheidstelling. Naast het bezoek aan de gedetineerde wordt direct contact gezocht- en onderhouden
- met casemanagers en het Re-integratiecentrum (RIC) van de PI’s. De trajectbegeleider bouwt aan een
persoonlijke band met cliénten. Tijdens de bezoeken wordt de aankomende vrijlating en knelpunten
daarbij besproken. Delict besef wordt ingeschat. De trajectbegeleider inventariseert de hulpvragen van
de gedetineerde en legt contact met familie en ketenpartners.

De Nazorgactiviteiten zijn — na vertrek 2% trajectbegeleider- in 2025 tijdelijk door 1 trajectbegeleider
uitgevoerd. Daarbij is de prioriteit gelegd bij om die gedetineerden te bezoeken, waarbij de einddatum
in zicht was. Het doel aan te haken voér de vrijlating is daarmee wel behaald. Daar waar meerdere
knelpunten bij een gedetineerde aanwezig waren is de gedetineerde meerdere keren bezocht om de
vrijlating voor te bereiden.

In september is met de samensmelting van Nazorg en Re-integratie tot één team, werkend met één
dossier, een nieuwe constructie ontstaan waarbij een nieuwe trajectbegeleider de 17 uur verdeelt over
beide onderdelen (12 uur traject Nazorg + 5 uur Re-integratie). In 2026 is dit gerealiseerd.

34 van de 50 (68%) gedetineerden (52 detenties) zijn in 2025 werd bezocht. 16 van de 50 gedetineerden
zijn niet bezocht. In 10 gevallen was dit door omstandigheden buiten het beinvloedingsmogelijkheden
van de trajectbegeleiders om zoals: hele korte straf (2x), wenst geen contact (6x), op verzoek van
regiehouder(2x). In 6 gevallen betrof het een detentie waarbij de einddatum nog ruim niet in zicht was.
Deze stonden op de wachtlijst. De trajectbegeleider kreeg 3x geen toegang tot de gedetineerde ondanks
afspraak: Nieuwersluis i.v.m. gewijzigde arbeidsplanning van gedetineerde, Zeist i.v.m. gewijzigde
bloktijden, Alphen aan de Rijn Eikenlaan i.v.m. alarm. In het totaal zijn er 49 bezoeken aan gedetineerden
in 2025 gedaan.
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Bij alle gedetineerden is wel contact met de casemanagers tot stand gekomen. Waar bezoek niet
mogelijk was is er wel contact met de casemanager van de PI, het Veiligheidshuis en betrokken
ketenpartners om zicht op knelpunten en hulpvragen te krijgen.

Tijdens het 1e contact is aan de gedetineerden toestemming gevraagd om contact te leggen familie en
ketenpartners om de 5 basisbehoeften op orde te krijgen en/of te houden. Gemiddeld 4x per
gedetineerde (zie percentage hieronder). De meest ontbrekende onderdelen in de basisbehoeften lag
zijn huisvesting en een onuitgesproken Zorgbehoefte (LVB, Psychiatrie en verslavingsproblematiek).

Aantal contacten 2023 2024 2025

Aantal contacten met gedetineerden 48 49 49
Aantal contacten met familie van gedetineerden 13 31 25
Aantal contacten met ketenpartners van gedetineerden 124 226 130
Aantal contacten met ex-gedetineerden 17 23 45
Aantal contacten met familie van ex-gedetineerden 0 7 5
Aantal contacten met ketenpartners rondom ex-gedetineerden 13 58 42
215 394 205
Percentage opvolgingen op populatie gedetineerden 398,15% 596,97% 410%

Figuur 6: Contacten Nazorg

Pl Locaties

TOTAAL 52
ISD 1
Zwolle Zuid 1
DC Zeist 1
Zeist 2
Zaanstad 3
De wilde vaart
Veenhuizen
Van der Hoeve kliniek
Ter Apel
PPC Vught
FPK Inforza
FPK Beuken
Dordrecht 2
CTP Veldzicht 1
Almelo 1
Alphen (adR/ Maatschapslaan) 2
Alphen (aan de Rijn / Eikenlaan) 15
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Figuur 7: Pl Locaties contacten Nazorg
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Aa al e De o age a) o bezo e gede eerde 0 024 0

Niet bezocht 19 | 35% | 36 | 55% | 16
Staat op Wachtlijst 2 1 6
Niet bezocht, brief verstuurd 1 2
Niet bezocht, einddatum binnen 5 werkdagen 1 4
Niet bezocht, te late melding, (op of na einddatum) 0 2
Niet bezocht, te late melding (na 5 werkdagen na inkomende datum) 3 4 2
Niet bezocht op verzoek regiehouder 0 3 2
Niet bezocht, i.v.m. fout in registratiesysteem PI 1 1
Wenst geen contact 3 6 6
Schorsing/ In onmiddellijke vrijlating 0 0
Transport 0 0
Niet bezocht i.v.m. beperking 0 1
Niet bezocht i.v.m. calamiteit PI 1 0
Opvolging instroom — bezocht 35 | 65% | 30 | 45% | 18 | 78%
Telefonisch contact binnen 5 werkdagen 23
Bezocht binnen 10 werkdagen 2 7 11
Bezocht na 10 werkdagen 7

binnen 3 weken 2

binnen 3 weken 3

na een maand 2

Bezocht na 5 werkdagen i.v.m. late melding 14 0
Bezocht na 5 werkdagen i.v.m. wachtlijst 8 12
Bezocht na 5 werkdagen i.v.m. fout registratiesysteem PI 0 1
Totaal aantal bezoeken (meerdere bezoeken aan 1 gedetineerde) 32 [152%
Opvolging langere trajecten
Gedetineerde (instroom eerdere jaren) bezocht 11 |79% | 10 | 56% |16 |55%
gedetineerde (instroom eerdere jaren) niet bezocht o.v.v. regiehouder 1 2 2
Gedetineerde (instroom eerdere jaren) niet bezocht i.v.m. wachtlijst 6 10 13
TBS einddatum nog lang net in zicht 7
Totaal bezoeken (meerdere bezoeken aan 1 gedetineerde i.v.m. aanstaande
vrijlating) 17 | 59%
Opvolging na detentie 0 7
Contact na detentie 0 23
Afstemming keten na detentie 0 1 42

Figuur 8: overzicht opvolging detenties, inclusief redenen voor niet opvolgen.

Bij uitstroom uit detentie wordt vastgesteld in welke mate afstemming binnen de keten nodig is. Bij de
één is er een uitgebreid onderhoud, bij de ander niets. Bij ongeveer 30% is er na detentie overleg met
het Zorg en Veiligheidshuis, gemeente, casemanager Re-integratie of Reclassering.

C. INVENTARISATIE KNELPUNTEN BASISVOORWAARDEN 88%

invloed op recidive®. Waar het vanaf 2021 al als landelijke doelstelling aangenomen was, en deze taak
al enkele jaren opgenomen is in het takenpakket van de casemanager in de PI, liep de praktijk achter.
Veel tijd van de trajectbegeleiders ging hiernaartoe. Inmiddels wordt het belang van de doelstelling
breed onderkend en is de focus hierop significant vergroot. In 2025 was er een goede uitwisseling tussen
casemanagers in de Pl en trajectbegeleiding, waardoor het gezamenlijk steeds beter lukt om de
knelpunten per gedetineerde in beeld te krijgende aangeleverde informatie kloppend is &én er dus meer
tijd voor aanpak overblijft.

Van de 21 unieke personen ingestroomd in 2025 (23 detenties) is het in kaart brengen van alle
knelpunten gelukt. Bij 5 personen is dat niet of maar gedeeltelijk gelukt. In 2 gevallen was de periode

> Jacobs, Van der Reijden en Moors (2021) benoemen dat als een tekort op één of meer van de vijf basisvoorwaarden bij (ex-)
gedetineerden aangepakt wordt, dit leidt tot het verminderen van recidive en bijdraagt aan een succesvollere re-integratie.
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van straffing te kort om knelpunten voor vrijlating in beeld te krijgen, bij 1 persoon was er sprake van
uitzetting naar het land van herkomst en derhalve inventarisatie niet zinvol, 1 persoon heeft de screening
door RIC en Nazorg geweigerd. In 2 gevallen is door samenwerking alsnog het D&R plan in 2026
rondgekomen. Op de totale populatie van 2025 (50) is nog maar 12% van de informatie onbekend.
Hierbij is het belangrijk te vermelden dat bij 18 detenties (16%) de einddatum niet binnen zienbare tijd
in het verschiet ligt.

Ondanks de nauwe samenwerking blijft de inventarisatie afhankelijk van de informatie die de
gedetineerden willen delen en/of zij in staat zijn dit te doen.

KNELPUNTEN BlJ BASISVOORWAARDEN

Zorgverzekering Inventarisatie niet mogelijk
6% 10%

Zorg
6%

Onbekend
14%

Huisvesting
17%

ID bewijs
6%

Schulden
23%

Figuur 9: Knelpunten bij basisvoorwaarden 2025.

D. AANPAK KNELPUNTEN PER GEDETINEERDE/DEELNEMER (NAZORG) 140/17

Voorbereiding uitstroom (D)
Wanneer de einddatum binnen 3 maanden is, wordt de aanpak geintensiveerd.

In het totaal hebben 17 personen vanuit trajectbegeleiding ondersteuning ontvangen bij de aanpak
van deze knelpunten:

- 15 personen uitstroom 2025 (waarvan 5 ook instroom 2025)

- 1 ex-gedetineerde uitstroom 2023 woonachtig in de instapwoning

- 1 ex-gedetineerde uitstroom 2019
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1. ID BEWIIS 10% > 5%
Primair doel: de deelnemer is in bezit van een geldig identiteitsbewijs.

ID BEWIIS Aanvang in 2025 Na interventies Sinds de wetwijziging Paspoortwet dd.
50 100% 50 100% 1 september 2023° is dit knelpunt

2 4% 1 2% nagenoeg opgelost. Een gedetineerde

3 0% 3 5% kan nu makkelijker een ID kaart
aanvragen. Waar de trajectbegeleider

hier vroeger veel inzet op pleegde, is dit knelpunt inmiddels nauwelijks een issue meer.

De situaties waarbij er geen identiteitsbewijs aanwezig was, was bij een gedetineerden die in een ander

land gedetineerd zat en in Nederland de rest van zijn straf uit mocht zitten en bij een gedetineerde uit

een AZC verbleef/ geregistreerd stond.

Opvallend: de aandacht en inspanning is nu verlegd naar het aanvragen van een DigiD. De vraag is

waarom dit achterblijft.

2. HUISVESTING 60% > 21%
Primair doel: de deelnemer heeft onderdak.

HUISVESTING Aanvang in 2025 Na interventies
50 100% 50 100%
Na detentie dakloos 22 44% 60% 1 2% 21%
Onbekend 7  14% 8 16%
Dakloos, Maatschappelijke opvang 1 2% 2 4%
Dakloos, Maatschappelijke opvang Leiden 0 0% 0 0%

De trajectbegeleider heeft hier 46 x inzet op gepleegd bij 10 personen:

- Huistoezicht en afwikkeling delict Instapwoning ex-gedetineerde uitstroom 2023 (23x)

- Intensieve begeleiding van ex-gedetineerde uitstroom 2019 (8x)

- 5 gedetineerden begeleid richting geintensiveerde aanpak Re-integratie (15x) met wisselend
resultaat. Voorbereiding einde detentie bij deelnemer REI (tijdens schorsing gevlucht naar het
buitenland), geslaagde intensieve begeleiding bij inschrijving en huisvesting gemeente Dalfsen
in verband met betrokken kinderen (in samenwerking met Nazorg daar), het organiseren van
begeleide huisvesting via de Brug voor gedetineerde die na 15 dagen geschorst werd en zich
niet meer heeft gemeld. Voorbereiding einde detentie met hulpvraag wonen, behandeling en
schuldhulpverlening. Re-integratietraject is geheel voorbereid. Voorbereiding einde detentie
waarbij intensieve aanpak nodig is, maar deelname aan Re-integratie niet mogelijk was door
omstandigheden.

Daarnaast zijn meerdere personen verwezen naar de Brug en Re-integratie voor de woningen.

6 https://www.dji.nl/actueel/nieuws/2023/08/31/per-1-september-2023-wijzigt-de-paspoortwet-id-kaart-gedetineerde-
makkelijker-aan-te-vragen
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3. INKOMEN EN ARBEID 66% > 60%’
Primair doel: de deelnemer heeft een inkomen uit arbeid of uitkering en kan zijn vaste lasten daarmee
bekostigen.

INKOMEN EN ARBEID Aanvang in 2025 Na interventies
50 100% 50 100%
geen inkomen/ daginvulling, wel wens verandering 8 16% 2 4%
geen inkomen/ daginvulling, geen wens verandering 4 8% 66% 3 6% 60%
geen inkomen, vrijlating nog verder weg 16 32% 16 32%
Onbekend 5 10% 9 18%
0 3 6%
0 0% 0% 2 4% 16%
0 3 6%

De trajectbegeleider heeft hier 6 x inzet op gepleegd bij 4 personen. Daarbij is vooral de verwijzing met
Gemeente voor uitkering en/of Werkfit tot stand gekomen. Een uitkering kan pas na detentie
aangevraagd worden.

4. SCHULDEN 44% > 34%
Primair doel: Schulden zijn inzichtelijk.

SCHULDEN Aanvang in 2025 Na interventies
50 100% 50 100%

Onbekend 9 18% 349 11 22% 24
ja, schuldhulpverlening nodig 8 16% ° 1 2% %

Schulden worden regelmatig gesignaleerd. Trajectbegeleider leidt toe naar juiste schuldhulpverlening,
budgetbegeleiding en bijzondere bijstand. Trajectbegeleider heeft hier 15 x inzet op gepleegd bij 3
personen. In het geval van de ex-gedetineerde 2019 wel 13x.

5. TOEGANG TOT ZORG 56% > 40%

Primair doel: deelnemer heeft een zorgverzekering en heeft toegang tot benodigde Zorg (indicaties).

Verdiepingen:

5.1 heeft inzicht in hoe terugvallen in criminaliteit en/ of verslaving te voorkomen en/of werkt aan
het stabiliseren van een psychiatrisch ziektebeeld.

5.2 isin staat een gezonde leefstijl te hanteren en/of heeft hierbij externe hulp voor ingeschakeld.

5.3 heeft een ‘gezond’ sociaal vangnet/ netwerk en kan zich sociaal (wenselijk) handhaven in de
lokale samenleving,

5.4 is in staat om mee te kunnen draaien in het maatschappelijk verkeer met betrekking tot
computer- en administratieve vaardigheden, plannen en organiseren en zich voldoende
mondeling en schriftelijk kan uitdrukken in het Nederlands.

5.5 heeftinzicht in wat belangrijk is in zijn/haar leven, wat hij/zij wil bereiken en waarom.

7 Belangrijk nogmaals te vermelden is dat 18 detenties (16%) de einddatum niet binnen zienbare tijd in het verschiet ligt
waardoor inzet hierop nog niet van toepassing is.
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De trajectbegeleider scant op bovenstaande verdiepingen. Waar nodig of mogelijk initieert hij contacten
met familie, toeleiding naar diagnose of hulp. Wanneer de gedetineerde meer Zorg of ondersteuning
nodig heeft om deze knelpunten op de rails te krijgen kan deelname aan het Re-integratie traject
onderdeel van het plan zijn. De trajectbegeleider meldt de gedetineerde in een dergelijk geval aan bij
de casemanager Re-integratie.

TOEGANG TOT ZORG Aanvang in 2025 Na interventies
50 100% 50 100%

Onbekend 5 10% 4 8%
32% 12%
Geen Zorg, onderzoek nodig 11 22% ’ 2 4% °

De Trajectbegeleider heeft hier 73 x inzet op gepleegd bij 17 personen. In 2025:
- Huisvesting met begeleiding (3)
- Toeleiding naar Re-integratie (5/7)
- Toezicht op bewoning Instapwoning (1)
- Geestestoestand gedetineerde (1)
- Vermoeden benodigde diagnose (2)
- Warme overdracht naar Nazorg Dalfsen i.v.m. familieomstandigheden (1)
- Contacten met familie (2)
- Extra contact na operatie tijdens detentie (1)
- Interventie op overplaatsing naar reguliere afdeling bij zeden (1)
- Onderzoek VOG (1)

4 personen werden toegeleid naar Re-integratie. 1 daarvan is deelnemer geworden.

E. CASUSBESPREKINGEN TEAM NAZORG & RE-INTEGRATIE
Tijdens de 3-wekelijkse overleggen worden alle bezoeken en aankomende einde detenties (zo mogelijk
3 maanden vooraf) besproken en partijen in actiestand gezet.

In het kader van de herijking hebben we onderzocht in hoeverre ons verhouden tot best practices van
Nazorg en Re-integratie.

Er wordt persoonsgericht maatwerk geleverd. Elke casus wordt individueel besproken. Er wordt
rekening gehouden met verslavingsproblematiek, TBS-trajecten, gezinssituaties, psychische gesteldheid
en de motivatie van de cliént zelf.

Het op orde brengen van de basisvoorwaarden is expliciet aanwezig ID-bewijs, inkomen/uitkering,
huisvesting, schulden, zorg en sociaal netwerk komen allemaal terug in de casuistiek. Zo wordt DigiD
geregeld, uitkeringen aangevraagd, WMO-indicaties ingediend en contact met familie gelegd.
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Inkomen staat hoog op de agenda, arbeid komt minder aan bod. Structurele aandacht voor
arbeidstoeleiding is beperkt in de casusbesprekingen. Dit wordt opgepakt vanuit Gemeente
(arbeidstoeleiding Werkfit) en Re-integratie (dagbesteding / vrijwilligerswerk).

Huisvesting was in 2025 het meest terugkerende thema. Er is een Instapwoning, maar deze is
momenteel niet in inzetbaar, een KOCON-woning (contingent woning) en een actieve samenwerking met
De Brug voor woningplaatsingen. Veel casuistiek draait om het vinden van onderdak véor of direct na
vrijlating. Daarbij ook de juiste woningbegeleiding aan te sluiten.

Eris voldoende aandacht voor schuldenaanpak. De lijntjes zijn kort en zowel trajectbegeleider, gemeente
en casemanager Re-integratie sturen op budgetbegeleiding en schuldhulpverlening. Bij Re-integratie
pakken de mentoren de minder complexe zaken op.

Signaal: Schuldhulpverlening wordt aangevraagd, maar er zijn lange wachttijden.

Vast aanspreekpunt per taak is helder. Trajectbegeleider heeft een persoonlijke band met de
deelnemers. Tijdens de aanmeldprocedure Re-integratie ontstonden er in 2025 in een casus
misverstanden over wie wat deed. Dit leidde tot expliciete afspraken over communicatielijnen.

Integraal samenwerken tussen ketenpartners is goed, maar wisselend. Samenwerking met De Brug,
Exodus, Veiligheidshuis, politie, gemeente, Rivierduinen, Brijder, casemanagers Pl (RIC) en reclassering
is aanwezig. Tegelijk zijn er regelmatig fricties: PI's hebben trajectbegeleider 3 keer bij een afspraak
weggestuurd en huidige VOG-screening vormde na aanscherping beveiliging in de PI's een drempel
(inmiddels opgelost). De Brug heeft in veel interne onrust en personeelswisselingen.

Er is aandacht voor delict besef en herstelbemiddeling, maar toch is de inzet hiervoor nog weinig
zichtbaar. Er zijn gesprekken over delict besef met deelnemers en team en herstelbemiddeling vindt
plaats tijdens de contacten met familie. (bijv. cliénten die niets kwijt willen over hun delict), maar een
gestructureerde aanpak hierop ontbreekt. In 2026 gaan we hier meer verdieping in zoeken.

F. GEINTENSIVEERDE AANPAK KNELPUNTEN (RE-INTEGRATIE)

Het Re-integratie traject kent een verdieping van de 5 basisbehoeften naar 8 leefgebieden zoals
weergegeven in het begeleidingsplan in de bijlage. Daar waar meer ondersteuning nodig is om het leven
weer op de rails te krijgen, bieden deze leefgebieden een breed en integraal kader om iemands situatie
helder in kaart te brengen en passende ondersteuning te bieden.

Aanmeldingen Re-integratie

Naast de aanmeldingen van deelnemers vanuit de bezoeken aan gedetineerden worden er ook
deelnemers aangemeld vanuit deelnemende organisaties van het Platform. Het betreft dan doorstroom
vanuit een verslavingskliniek/ behandelsetting met intensievere begeleiding.

Gedurende het jaar werden in totaal 12 nieuwe deelnemers aangemeld, waarvan 8 via Stichting De Brug
en 4 via Nazorg Gemeente Katwijk. 1 deelnemers is afgewezen omdat deze persoon niet samen in de
deelnemersgroep kon zijn met een al bestaande deelnemer. 1 deelnemers is afgehaakt i.v.m. zijn
behandeling bij De Waag. 1 ander is na detentie zelf afgehaakt voor aanvang. 1 deelnemer staat al vanaf
2024 aangemeld voor het project, maar komt vrij is 2026. De 8 aanmeldingen via Stichting de Brug zijn
allen toegelaten. Reden hiervoor is dat de voorselectie door nabijheid al natuurlijk plaatsvindt.
Opvallend: de meeste aanmeldingen voor Re-integratie komen vanuit verslaving.
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HERKOMST AANMELDINGEN

AANTAL AANMELDINGEN 291 | 16 | 21 | 21 | 22 | 11 8 22 6 8 12 438
Op eigen initiatief 57 - 3 3 4 5 - - - - 72
De Brug (o.a. Inloophuis) 77 | 6 6 7 9 2 9 4 7 8 135
Politie 32 - 1 1 - - - - - - 34
Gevangenis (Pl) 12 - - - - 1 - - - - - 13
Familie, vriend of kennis 15 - - - - 2 1 - - - - 18
Advocatuur 9 - - - - - - - = 9
Brijder, GGZ of Binnenvest 6 - - - - 1 2 - - - - 9
Huisarts 5 - - - 1 - - - - - - 6
Gevangenzorg Nederland 3 - - - - - - - - - - 3
Nazorg ex-gedetineerden 64 | 10 | 11 | 10 8 2 3 11 2 1 4 126
Welzijnskwartier 3 - - - - - - 1 - - = 4
Platform Kocon 3 - - - - - - - - - - 3
Reclassering 2 - - - - - - - P
De Hoop 3 - - - - - - - - - - 3
Leger des Heils - - - - - - 1 - - - 1
Aanmelding opgevolgd, geen contact -1 - -
Afzegging door potentiéle deelnemer -2 -2
Aantal afgewezen aanmeldingen -2 -2 - -1 - -1 -1

geen inwoner van Gemeente Katwijk -2 -2 - - - - -
Instroom 10 6 22 5 8 10 61

Figuur 8: Herkomst aanmeldingen Re-integratie.

Instroom en uitstroom Re-integratie

In 2025 kende Re-integratie 29 deelnemers. Het jaar 2025 begon met 19 actieve deelnemers. Aan het
einde van 2025 waren er 12 actieve deelnemers. In totaal stroomden 17 deelnemers uit: met positief
resultaat (14); 11 hiervan zaten al langer in het traject zonder actieve hulpvraag met wie gesprekken
werden gevoerd om hun traject formeel af te sluiten. Zonder positief resultaat (3): op eigen verzoek (2)
en uitgeschreven na het niet naleven van de afspraken in de Koconwoning (1).

Kenmerken deelnemers Re-integratie
De deelnemersgroep bestond uit 29 personen: 23 mannen en 6 vrouwen in de leeftijd van 26 jaar tot 68
jaar.

AANMELDINGEN, INSTROOM EN UITSTROOM RE-INTEGRATIE 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Aantal deelnemers per 1 januari 34 22 20 20
Instroom 10 6 22 5 8 10
Aantal aanmeldingen 6 8 12
Aantal afwijzingen -2 -1 0 -1
Aantal afhaken -2
Uitstroom -21 -8 -20 -12 -2 -17
Met succesvolle afronding 10 5 2 1 14
Zonder succesvolle afronding 11 3 18 1 3
Op eigen verzoek? 2
Overlijden van deelnemer 1
Niet naleven van afspraken 1
vanwege blijvend terugval in middelengebruik en/of andere zorg die nodig was. 2
Aantal deelnemers gedurende het gehele jaar 44 28 42 25 21 29

Figuur 9: Verloopoverzicht aantal deelnemers.
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Casemanagement (41% > 0%)

Primair doel: de deelnemer heeft een zorgverzekering en heeft toegang tot benodigde Zorg (indicaties).
Secundair doel: de deelnemer heeft zelfinzicht hoe terugvallen in criminaliteit en/ of verslaving te
voorkomen en/of werkt aan stabiliseren van een psychiatrisch ziektebeeld.® casemanagement

TOEGANG TOT ZORG Bij aanvang in 2025 Interventies Na interventies
29 100% 29 100%

Onbekend 12
41%
geen Zorg, onderzoek nodig °

Mentoren

Mentoren spelen een essentiéle rol binnen Re-integratie, namelijk positieve rolmodellen. De mentoren
begeleiden deelnemers actief bij afspraken en dagelijkse activiteiten. Daarnaast signaleren zij
veranderingen en koppelen dit tijdig terug aan de casemanager. In 2025 startte het project met 7
mentoren. Eén mentor stopte en één mentor overleed. Met de komst van vijf nieuwe mentoren groeide
het team naar 10 actieve mentoren. Mentoren zijn vrijwilligers. Zij ontvangen een maandelijkse
onkostenvergoeding en nemen elke zes weken deel aan intervisie om deskundigheid te versterken. In
2025 zijn er 2 thema-avonden voor de mentoren georganiseerd: 1 over “Drugsgebruik, wat doet het met
je” en 1 over “Het gevangenisleven, wat doet dat met je”.

In 2025 hebben we met een tekort aan mentoren gewerkt. Daardoor was er niet voor iedere deelnemer
een mentor beschikbaar. 4 deelnemers hebben ambulante begeleiding via De Brug ontvangen. Zij
volgde verder de activiteiten van Re-integratie en de casemanager onderhield regelmatig gesprekken
met hen om het Re-integratieproces te volgen. Zoals hierboven geschreven was het aantal mentoren
eind 2025 weer op orde.

8 Gezien de omvang van de problematiek is het vaak nodig voor deelnemers hiervoor professionele hulp en behandeling
zoeken.
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2.1 Huisvesting: veilige en stabiele woonomgeving 8/29 (3% > 7%)
Verdieping: de deelnemer heeft - of ontwikkeld zich richting - een vorm van huisvesting waar hij binnen
zijn mogelijkheden zo zelfstandig mogelijk kan leven.

HUISVESTING Bij aanvang in 2025 Interventies Na interventies
29 100% 29 100%

Onbekend 1 3%

Dakloos, Maatschappelijke opvang 1 3% 3% 1 3% 7%

Dakloos, Maatschappelijke opvang Leiden

Van de 29 deelnemers, hadden 2 een hulpvraag op het gebied van huisvesting. 21 deelnemers hadden
geen hulpvraag op dit gebied en woonde zelfstandig. 5 deelnemers woonden begeleid bij De Brug, 1
deelnemer woonde in de Motivatiewoning van De Brug. Met 1 deelnemer gericht gewerkt naar
zelfstandig wonen. Deze is ook uitgestroomd van begeleid wonen naar zelfstandig wonen. De C-woning
van 1 deelnemer is omgeklapt en staat nu op zijn naam.

Instapwoning (1)

De instapwoning werd in 2025 slechts door 1 deelnemer gebruikt. Woonbegeleiding hierbij werd
georganiseerd door Exodus. Deze overeenkomst is door ons ontbonden wegens het niet nakomen van
de regels. Door renovatie en capaciteitsproblemen is in overleg met de gemeente besloten deze tijdelijk
buiten gebruik te stellen.

KOCON-woning (1)
De contingent woningen blijven een knelpunt vanwege het beperkte aanbod. 1 deelnemer ontving in
2025 succesvol een C-woning en werd hierbij financieel ondersteund voor inrichting.

Hiernaast is voor 1 andere deelnemer van Re-integratie ook een contigentwoning aangevraagd. Deze
persoon is- voor het betrekken van de woning - niet in staat gebleken zich aan de afspraken te houden,
waarna de aanvraag is geannuleerd.

Indicatieteam (2)
Het Indicatieteam is 2 keer bijeengekomen rondom de Kocon woning.

Banden met Brijder zijn in 2025 opnieuw aangehaald en er zijn afspraken gemaakt t.a.v. intensivering
aansluiting en signalering potentiéle deelnemers binnen Brijder en de Brug.
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3.1 Werk & dagbesteding: zinvolle activiteiten en arbeid 12/29 (41% > 0%)
Verdieping: de deelnemer heeft werk of dagbesteding en daarmee structuur en is zinvol bezig/
‘maatschappelijk nut’.

WERK & DAGBESTEDING Bij aanvang in 2025 Interventies Na interventies
29 100% 29 100%

geen daginvulling, geen wens verandering

0,
Motiverende gespreksvoering 0% 12

Alle deelnemers worden gestimuleerd een vorm van dagbesteding of werk te doen. Dit is niet bij
iedereen vanaf het begin mogelijk. Voor hen is onderzoek mogelijkheden en routine opbouwen via
vrijwilligerswerk genomen. Van de 29 deelnemers hadden aan het einde van 2025 / van hun traject 17
deelnemers een betaalde baan, 4 deelnemers dagbesteding, 5 deelnemers vrijwilligerswerk en hadden

3 deelnemers een betaalde baan.

4.1 Financién: inkomen, schulden en budgetbeheer 8/29 (28% > 0%)
4.schulden zijn inzichtelijk & Verdieping: schulden zijn onder controle

INKOMEN, SCHULDEN EN BUDGETBEHEER Bij aanvang in 2025 Interventies Na interventies
29 100% 29 100%

Onbekend 28%
Ja, schuldhulpverlening nodig 8 28% °

Van de 29 deelnemers, hadden 8 een hulpvraag op het gebied van financién. 21 deelnemers hadden
geen hulpvraag op dit gebied en hadden geen schulden. 5 deelnemers begeleid naar hulp bij hun
financién. Schulden zijn nu inzichtelijk en 3 deelnemers staan nu onder bewind. 2 deelnemers hebben

meegedaan met een training budgetbeheer.
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5.1 Psychisch functioneren: mentale fitheid, stress en verslaving 9/29 (31% > 0%)
Verdieping: de deelnemer heeft inzicht in hoe terugvallen in criminaliteit en/ of verslaving te
voorkomen en/of werkt aan het stabiliseren van een psychiatrisch ziektebeeld.

PSYCHISCH FUNCTIONEREN Bij aanvang in 2025 Interventies Na interventies
29 100% 29 100%

Onbekend, geen hulpvraag 9 31%

Geen delictsbesef of ziekte inzicht, geen hulpvraag

Instabiel psychiatrisch ziektebeeld 31%
inzicht, maar geen zelf regulatiemogelijkheden, hulp nodig
Inzicht zonder zelfregulatiemogelijkheden, hulp in aanvraag

Van de 29 deelnemers, hadden 9 deelnemers een hulpvraag op het gebied van psychisch functioneren.
20 deelnemers hadden geen hulpvraag op dit gebied. 3 deelnemers hadden een hulpvraagt.a.v. mentale
fitheid, 6 deelnemers t.a.v. verslaving/stress. Mentoren werken hier wekelijkse met de deelnemers aan.

In 2025 hebben we met een tekort aan mentoren gewerkt. Daardoor was er niet voor iedere deelnemer
een mentor beschikbaar. 4 deelnemers hebben daarom ambulante begeleiding via De Brug ontvangen.
Zijvolgde verder de activiteiten van Re-integratie en de casemanager onderhield regelmatig gesprekken
met hen om hun proces te volgen. Eind 2025 zijn ook zij aan een mentor gekoppeld.

5.2 Lichamelijk functioneren: fysieke gezondheid en medische zorg 3/29 (27% > 24%)
Verdieping: de deelnemer is in staat een gezonde leefstijl te hanteren en/of heeft hierbij externe hulp
voor ingeschakeld.

LICHAMELIK FUNCTIONEREN Bij aanvang in 2025 Interventies Na interventies
29 100% 29 100%

Onbekend 1 3%

Geen medische hulp wel nodig

Verzorgt zichzelf niet, hulp nodig

inzicht, maar geen zelf regulatiemogelijkheden, hulp nodig 27% 3 10% 24%

Inzicht zonder zelfregulatiemogelijkheden, hulp in aanvraag

Geen hulpvraag, wel verandering in leefstijl nodig 7 24% 4 14%

Alle deelnemers worden gestimuleerd om fysiek - en sociaal - in beweging te komen.

Van de 29 deelnemers, hadden 3 deelnemers een hulpvraag op het gebied van Lichamelijk functioneren.
We hebben met hen meerdere voetbalverenigingen bezocht en zij hebben zich daar aangemeld als lid
van de vereniging. Ook is - samen met hen - de Doe Mee regeling aangevraagd zodat het lidmaatschap
van de vereniging geen probleem is.
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Sociale & sportieve activiteiten

Het wandelproject is in 2025 met succes voortgezet. We hebben 24 keer gewandeld met een
gemiddelde van 6 deelnemers per keer. Deelnemers ervaren wederzijdse steun en delen ervaringen
tijdens de wandelingen. Ook mentoren lopen regelmatig mee. Daarnaast ontstonden waardevolle
contacten met lokale verenigingen voor sport en muziek. Ook werd er meegedaan aan de Kippenloop
met 12 personen. Tijdens de zomerperiode zijn er twee kookworkshops georganiseerd en een barbecue-
avond.

5.3 Sociaal functioneren: netwerk, gezin en relaties 8/29 (41% >8%)
Verdieping: de deelnemer heeft een ‘gezond’ sociaal vangnet/ netwerk en kan zich sociaal (wenselijk)
handhaven in de lokale samenleving,

Dit onderwerp staat bij alle deelnemers in het begeleidingsplan. Vaak wordt dit samen met de mentor
opgepakt. Tijdens de regelmatige evaluaties wordt dit elke keer besproken. Dit gebeurt met Mentor en
Casemanager. Als er toestemming is van de deelnemer legt de casemanager ook contact met de familie.
Er wordt dan gevraagd of zij hulp of gesprekken nodig hebben.

SOCIAAL FUNCTIONEREN Bij aanvang in 2025 Interventies Na interventies
29 100% 29 100%

Onbekend o 9
Hulpvraag bij sociaal functioneren 12 AL% 8 28%

Van de 29 deelnemers, hadden 12 deelnemers een hulpvraag op het gebied van Sociaal functioneren.
17 deelnemers hadden geen hulpvraag op dit gebied. Met 8 deelnemers zijn de gesprekken alleen
onderling gevoerd. In 4 gevallen was er ruimte om de interactie met sociaal netwerk aan te gaan:
- In3gevallen zijn we in gesprek gegaan met de ouders en hebben we hen gewezen op de Ouder-
Partner bijeenkomsten. De mentor pakt na het 1° contact het contact over van de Casemanager.
- 1 deelnemer wilde graag weer naar de voetbalwedstrijden van zijn club. Maar door de drank
die daar geschonken wordt durfde hij niet te gaan. Samen met zijn mentor heeft hij inmiddels
meerdere wedstrijden bezocht.

Kaartenproject

Sinds eind 2024 ontvangt elke deelnemer en gedetineerde maandelijks een bemoedigende kaart. Deze
laagdrempelige vorm van aandacht draagt bij aan het gevoel van verbondenheid en blijkt waardevol in
het opbouwen van vertrouwen. In 2025 zijn er in totaal 342 kaarten verstuurd.
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5.4 Praktisch functioneren: zelfredzaamheid in het huishouden 1/29 (3% >0%)

Verdieping: de deelnemer is in staat om mee te kunnen draaien in het maatschappelijk verkeer met
betrekking tot computer- en administratieve vaardigheden, plannen en organiseren en zich voldoende
mondeling en schriftelijk kan uitdrukken in het Nederlands.

PRAKTISCH FUNCTIONEREN Bij aanvang in 2025 Interventies Na interventies
29 100% 29 100%

Onbekend 0
Geen hulp, wel nodig 1 3%

Van de 29 deelnemers, had 1 deelnemer een hulpvraag op het gebied van praktisch functioneren. 28
deelnemers hadden geen hulpvraag op dit gebied. Via de WMO is hulp aangevraagd en gekregen.

5.5 Zingeving: levensdoelen en betekenisvolle activiteiten 29/29 (41% > 13%)
Verdieping: de deelnemer heeft inzicht in wat belangrijk is in zijn/haar leven, wat hij/zij wil bereiken en
waarom.

ZINGEVING Bij aanvangin 2025 Interventies Na interventies
29 100% 29 100%

Onbekend 9 9
Hulpvraag 12 41% 4 13%

Dit onderwerp staat bij alle deelnemers in het begeleidingsplan en wordt samen met de mentor
opgepakt en besproken tijdens de evaluaties.

Van de 29 deelnemers, hadden 12 deelnemers een hulpvraag op het gebied van Zingeving. Vooral de
vraag naar geloof/spiritualiteit kwam naar voren. Binnen het 12-stappenprogramma Minnesota model
speelt spiritualiteit een belangrijke rol. Vaak ben je door je verslaving afgedreven van wie je werkelijk
bent en wat je belangrijk vindt. Bij 8 de deelnemers zijn er meerdere gesprekken over dit onderwerp
geweest en hebben Mentoren hierin ook een belangrijke rol in. Samen met de mentoren zijn diverse
diensten bezocht (Baptistengemeente, PKN gemeente). Maar we hebben ook mogen merken dat
deelnemers samen durven gaan. Eind 2025 hebben 2 deelnemers zich aangemeld bij een Alpha cursus.
17 deelnemers hadden geen hulpvraag op dit gebied.
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G. HERIJKING AANPAK NAZORG EN RE-INTEGRATIE
In 2024 heeft het bestuur van Kocon besloten om Nazorg en Re-integratie samen te voegen tot één
integraal budget, invoering van een digitaal dossier en één team Nazorg & Re-integratie.

Werkwijze en team

Doel organisatie en werkwijze Nazorg Re-integratie is herschreven. Meerdere gesprekken met de Brug
hebben geleid tot een herziene versie van de samenwerkingsovereenkomst waarmee en één team
Nazorg & Re-integratie is gerealiseerd. Gesprekken rondom huisvesting, samenwerking c.q. integratie
met Veiligheidshuis ZH, indicatieteam met partners en gemeente zijn gevoerd met goed verloop. De
interim voorzitter heeft de rol voor 2 jaar op zich genomen. In 2026 moeten we op zoek naar een nieuwe
voorzitter Nazorg & Re-integratie.

Digitaal dossier

Begin van het jaar is de noodzakelijkheid van registratie en deling van persoonlijke informatie voor de
AVG onderzocht. Er leken maar 2 registratie-categorieén af te vallen. Nadat begin van het jaar bleek dat
het initiéle plan en uitwerking deze onder te brengen in KEDO bij WZK vastliep, hebben dit ook voor
aanbieder Solvio onderzocht. Bij het onderbrengen van digitaal dossier waren zowel gebruikersgemak
als opmaak datarapporten belangrijke voorwaarden. November sprak gemeente de wens uit dat wij
meegingen in de offerte voor PGAx. Na ook dit onderzocht te hebben bleek dit een zeer geschikte keuze.
December heeft Kocon gemeente geinformeerd dat wij in de aanbesteding mee wilde gaan. januari
2026 heeft de gemeente de offerte hiervoor ondertekend. In 2026 zal het digitaal dossier gevuld
worden. Uren hiervoor zijn opgenomen in Overdracht naar Kocon.® De implementatie van het digitaal
zorgdossier clientdossiers zal secretaris op termijn veel tijd besparen bij het opstellen van
verantwoordingen.

Integrale subsidieaanvraag

Met de gemeente Katwijk zijn afspraken gemaakt over een integrale subsidieaanvraag voor Nazorg &
Re-integratie. De eerste subsidieaanvraag voor 2026 is in april 2025 aangevraagd. Deze aanvraag is in
december nogmaals aangepast nadat besloten was het aanbod de Trajectbegeleider in dienst te nemen
bij Gemeente te accepteren. In de begroting voor 2026 is rekening gehouden met in totaal 1.322 uur
voor trajectbegeleiding, tegen een uurtarief van € 68,33. De verdeling van deze uren is als volgt
opgebouwd:

- 1% trajectbegeleider : 17 uur per week (884 uur op jaarbasis) is overgegaan naar Gemeente.
Door deze overgang naar de gemeente is deze post in de Kocon-subsidieaanvraag voor 2026
teruggebracht naar één kwartaal (€ 15.100,93), in plaats van een volledig jaar. De rest van zijn
loonkosten wordt direct door de gemeente gedragen.

- Overige trajectbegeleiding: Er is 8,42 uur per week gereserveerd (438 uur op jaarbasis), wat
neerkomt op een bedrag van € 29.928,54.

In januari 2026 hebben we de beschikking ontvangen. Op de PDCA-cyclus taken (secretaris) en het
borgen van het project Taskforce Katwijkse Jeugd na, is de integrale subsidieaanvraag van Kocon
hiermee een feit. Bij aanvraag 2027 zal ook deze laatste stap genomen zijn.

9 Voorgelegd aan Gemeente 18-12-2025.
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H. AFSPRAKEN MET KETENPARTNERS

2025 was een jaar van verandertrajecten:
- Transitie Platform en Preventieteam Kocon naar OKO
- Integratie Nazorg & Re-integratie
- Borging verandertrajecten

Borging verandertrajecten

Stichting Kocon heeft gemeente Katwijk in 2024 voorgesteld OKO-gemeente te worden en Platform en
Preventieteam hiervoor als basis te gebruiken. De wederzijde investering van Gemeente en Kocon
hebben geleid tot een succesvolle transitie van Platform en Preventieteam Kocon in OKO die per 1 januari
2026 een feit is.

De financiéle dekking van de beleids-en secretariéle ondersteuning voor Nazorg/ Re-integratie werd in
de voorgaande jaren gerealiseerd in de begroting van Kocon. Hiertoe diende de stichting
Welzijnskwartier een subsidieaanvraag in bij de gemeente Katwijk. Met ingang van 2026 vraagt Kocon
zelf de subsidie aan voor Nazorg/Re-integratie. Dit is echte zonder huisvesting, secretariéle
ondersteuning, beleidsondersteuning en administratie. Gesprekken over de dekking van deze kosten zijn
nog gaande.

In Februari is een vacature ontstaan voor 17 uur per week trajectbegeleiding. Omdat Stichting
Welzijnskwartier in dezelfde periode heeft aangegeven dat zij de detachering van de trajectbegeleiders
voor nazorg begin 2026 zal beéindigen, is gezocht naar mogelijkheden om trajectbegeleiding elders
onder te brengen. Van oktober 2025 voorziet Stichting de brug in de vacature Trajectbegeleiding door
een medewerker voor 17 uur per week bij Kocon te detacheren. De Trajectbegeleider, die in dienst is
bij stichting Welzijnskwartier, treedt in het 1° kwartaal van 2026 in dienst bij de gemeente Katwijk en
wordt door de gemeente bij Kocon gedetacheerd.

In het kader van de herijking Nazorg en Re-integratie zijn de banden met Brijder in 2025 opnieuw
aangehaald en zijn nieuwe afspraken gemaakt t.a.v. intensivering aansluiting en signalering potentiéle
deelnemers.
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FINANCIELE VERANTWOORDING ASV 2025

Project Nazorg en Re-integratie

Baten
Subsidie
Subsidie gemeente Katwijk ASV
Subsidie gemeente Katwijk MAG (vanuit begroting)
Bijdrage Kocon voor sport

Totaal Inkomsten
Uitgaven
Arbeidskosten REI
Casemanagement en ondersteuning (788 uur*€ 81,90)
Administratieve ondersteuning (110* € 46,20)
Deskundigheidsbevordering
Reiskosten casemanager (ad 0,35 p. km.)

Subtotaal

Arbeidskosten Nazorg
Trajectbegeleiders via Welzijnskwartier (34 uur)
Trajectbegeleiders via Welzijnskwartier meerwerk 2024
Telefoonkosten
Reiskosten
Kantoorartikelen etc.
Automatiseringskosten
Vrijwilligersvergoeding voorzitter nazorg
Consumpties
Vakliteratuur/cursussen
Onkosten na vrijlating

Onvoorzien
Subtotaal
Organisatiekosten
Deskundigheidsbevordering en vakliteratuur
Print- en kopieerkosten (o.a. folder)
Zaalhuur, consumpties bijeenkomsten vrijwilligers
Externe klachtencommissie
Huur opslagruimte o.a. t.b.v. Koconwoningen
Porti en enveloppen
Telefoon casemanager
Subtotaal

Vrijwilligers- en deelnemerskosten

Sportieve activiteiten voor deelnemers

Dagbesteding (deelname sport en creatieve activiteiten)
Bijdrage dagbesteding/ werkervaring Kringloopproject
Vrijwilligers onkostenvergoeding/deskundigheidsbevordering
Bijdrage dagbesteding/werkervaring kringloopproject
Urinecontrole + alcoholtests

Kilometervergoeding en reiskosten vrijwilligers
(gevangenisbezoek e.d.)

Bloemetje en cadeaubon vrijwilligers (bij ziekte, afscheid)
Vergoeding voor deelnemers (eten, kleding, strippenkaarten)
Etentje vrijwilligers

Subtotaal
Kosten Koconwoningen
Bijdrage startkosten t.b.v. inrichten Koconwoningen
Bijdrage Woonzicht t.b.v. inschrijving

Subtotaal

Totaal uitgaven

(-Meer) Minder
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Begroting Kocon vd Via WZK
2025 Staaij
€ 3 3 €
87.759,00 87.759,00
87.759,00 87.759,00
64.537,00 45.730,50
5.082,00 4.754,40
250,00
250,00 136,65
70.119,00 50.621,55
p.m. 7.655,20 p.m.
10.336,50
1.000,00 528,12
2.000,00 2.858,70
50,00
1.000,00
500,00
500,00
500,00
1.000,00
6.550,00 13.723,32 7.655,20 p.m.
1.000,00 400,00
50,00 32,98
400,00 317,80
10,00 173,27
250,00 241,44
1.710,00 1.165,49 -
2.500,00 -
1.750,00 1.003,85
900,00 576,90
1.000,00 1.141,13
50,00
500,00 275,00
500,00
500,00 430,00
7.700,00 3.426,88 -
1.600,00 800,00
80,00 30,00
1.680,00 830,00
87.759,00 69.767,24 7.655,20 p.m.
17.991,76
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FINANCIELE VERANTWOORDING VAN DER STAAIJGELDEN 2025

Inzet gepleegd op
p— Ultzzzrrlng 5:;”5:::;‘”1“ g::;fi::n Onderdak Zorg Wl Schulden ID aantal uur aantal uur aantal uur | aantal uur
1 Nazorg Katwijk Gasprekken 0 1 0 0 0 1 0 0 0
2 Nazorg Katwijk Gasprekken 2 7 2 0 0 3 1 6
E] MNazorg Katwijk Gesprakken 23 11 0 0 0 16 16 2 0
4 Mazorg Katwijk Gesprekken 0 3 0] 0 0 3 0 0 0
s Mazorg Katwijk Gesprekken 0 7 0] 0 0 1 2 0 4
[ Mazorg Katwijk Gesprekken 0 3 0] 0 0 3 0 0 0
7 Mazorg Katwijk Gesprekken 2 3 0] 1 0 2 0 0 4
2 Mazorg Katwijk Gesprekken 2 4 0] 0 0 3 1 0 2
g Mazorg Katwijk Gesprekken 0 4 0] 0 0 0 4 0 0
10 MNazorg Katwijk Gesprekken 8 10 0 13 0 0 10 18 3
11 MNazorg Katwijk Gesprakken 1 3 0 0 0 0 3 0 1
12 MNazorg Katwijk Gesprakken 0 2 0 0 0 0 2 0 0
13 Nazorg Katwijk Gesprekkan 2 4 0 0 0 0 2 2 2
14 Nazorg Katwijk Gesprekkan 4 3 1 1 0 0 0 4 =)
15 Nazorg Katwijk Gesprekkan 1 1 1 0 0 0 0 3 0
16 Nazorg Katwijk Gesprekkan 1 5] 2 0 0 0 0 4 4
17 Nazorg Katwijk Gesprekkan 0 1 0 0 0 0 0 2 0
46 73 6 15 0 32 41 36 3
Totalen
| . . | . 140 | | 140 :
Factuuﬁ:latum I a Fa[:tuu;nummer I Ureln RLa#€ |54,63 I a1l I a2 IQB IQ-!I

31-03-2025| Q1 | 251078 32 £1.74576 32

07-07-2025 | Q2 | 252608 41 £2.241 88 41

25-05-2025 | Q3 | 2531532 36 £ 1968 48 36

05-01-2026| Q4 | 254852 31 € 165508 31

Totalen 140 € 7.655,20 140

Stichting Kocon
Katwijk, april ‘26



CONCLUSIE
A: Taakstelling t.a.v. Recidive in gemeente Katwijk is met een recidivecijfer van 24% behaald.

B: De taakstelling 80% van de gedetineerden uit Katwijk is bezocht is niet behaald. In 2025 bleef het
percentage steken op 68%. De voornaamste reden hiervoor was de openstaande vacature voor een 2%
trajectbegeleider. Daarnaast is de veranderlijke praktijk binnen de PI's met enige regelmaat een
tijdrovende belemmering bij het uitvoeren van de taakstelling. Ondanks de openstaande vacature
trajectbegeleiding over de gehele periode hebben de nazorgactiviteiten, door het prioriteren van de
inzet, op taakstelling bezoeken na doorgang kunnen vinden. Inmiddels wordt een 2€ trajectbegeleider
door stichting de Brug bij Kocon gedetacheerd.

C: Door goede uitwisseling tussen casemanagers in de Pl en trajectbegeleiding, maar ook gewijzigd
beleid, is nu maar liefst 88% van de knelpunten van de totale populatie gedetineerde in kaart voor einde
detentie. Hierdoor kan eerder geintervenieerd worden. De omvang knelpunten bij Zorgverzekering,
Zorg en ldentificatie zijn aanzienlijk kleiner geworden. Dit kan als een mijlpaal gezien worden. Het zegt
iets over de samenwerking tussen ketenpartners en het contact dat met gedetineerden gemaakt wordt.

D: AANPAK KNELPUNTEN NAZORG F: GEINTENSIVEERDE AANPAK RE-INTEGRATIE
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E: Wanneer we de focus van het team Nazorg & Re-integratie toetsen scoort het team overall goed.
Gedetineerden worden ruim voor vrijlating bezocht en de knelpunten zijn daardoor al vroegtijdig in
kaart. We onderkennen daardoor verschuivingen binnen de basisbehoeften door maatschappelijke
veranderingen en kunnen daarop verdiepen of bijsturen. We hebben aanscherpingsdoelen t.a.v. de
knelpunten voor 2026 gesteld. Met de omvang van het huisvestingsprobleem lijkt de focus op
arbeidstoeleiding en delict besef en herstelbemiddeling binnen het team wat weggezakt. Wel leidt het
team iedere klant toe naar uitkering en is Re-integratie zeer succesvol in het toeleiden naar werk of
dagbesteding. Daarnaast willen we het signaal rondom de lange wachttiiden rondom
schuldhulpverlening opvolgen. Huidige cijfers na interventie pleiten voor meer accent op doorstroom
van Nazorg naar Re-integratie.

G: De doelen gesteld in de herijking van Nazorg en Re-integratie zijn grotendeels behaald. Nazorg en re-
integratie zijn geintegreerd, beschrijving werkwijze en team is geupdatet'®. De integrale
subsidieaanvraag is vanaf 2025 gerealiseerd. Het inrichten en vullen van het digitaal zorgdossier is in
2026 gepland. De kwetsbaarheid van functies zijn onderkend en worden in 2026 aangepakt.

10 BIJLAGE 1: DOEL, ORGANISATIE EN WERKWIJZE NAZORG & RE-INTEGRATIE

Stichting Kocon
Katwijk, april '26



H: In 2025 zijn er meerdere afspraken met ketenpartners gemaakt. De Trajectbegeleider, die in dienst is
bij stichting Welzijnskwartier, treedt in het 1ste kwartaal van 2026 in dienst bij de gemeente Katwijk en
wordt door de gemeente bij Kocon gedetacheerd. In het kader van de herijking Nazorg en Re-integratie
is de samenwerkingsovereenkomst met de Brug aangepast. Daarnaast zijn de banden met Brijder in
2025 opnieuw aangehaald en zijn nieuwe afspraken gemaakt t.a.v. intensivering aansluiting en
signalering potentiéle deelnemers. Gesprekken rondom financiering en werkgeverschap voor
Secretariaat Kocon zijn vanaf 17 november 2025 gaande. Verdere uitwerking hiervan zal in 2026
plaatsvinden.

De financiéle verantwoording van zowel ASV 2025 als van de inzet via Van der Staaijgelden 2025 is in
dit document afgegeven.

AMBITIES 2026

- ID BEWIJS wordt IDENTIFICATIE. Opvolgen signaal DigiD blijft achter (D.1).

- Voortzetting onderzoek huisvesting voor meerdere doelgroepen (F.2.1).

- Opvolging signaal wachtlijsten schuldhulpverlening, verkenning andere routes (D.4).
- Verdiepingsslag op mentale fitheid (F.5.1).

- Meer aanbod in activiteiten gericht op herstel en preventie terugval (F.5.1).

- het uitbreiden van sociale activiteiten (F.5.3).

- Verdiepingsslag delict besef en herstelbemiddeling (F.5.3).

- Inrichten van en overzetten van digitaal zorgdossier (secretaris) 2026 (G).

- Huisvesting Kocon 2027 (G).

- Versterken van —en vergroten van deskundigheid binnen - het mentoren team (F).
- Trajectbegeleider in dienst bij Gemeente 2026 (H).

- Borging PDCA cyclus Secretariaat Kocon 2027(H).

- Aanstellen Voorzitter Nazorg & Re-integratie 2027 (G).

- Samenwerking : Versterken samenwerking met GGZ-Rivierduinen, Brijder en lokale organisaties (H).
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BILAGE 1: DOEL, ORGANISATIE EN WERKWIJZE NAZORG & RE-INTEGRATIE!

1. Inleiding

In het begin van de jaren ‘90 ontstond er onder professionals in het Katwijkse Jeugdwerk verontrusting
over het stijgende gebruik van alcohol en drugs door met name de Jeugd van Katwijk. Op initiatief van
een jongerenwerker en een Katwijkse huisarts werd het Platform Kocon opgericht. Dit Platform was een
samenwerkingsverband van lokale en regionale organisaties die werken op het gebied van
verslavingspreventie, verslavingszorg en maatschappelijk herstel of hiermee raakvlakken hadden. De
activiteiten werden lokaal ontwikkeld en ingezet.

Stichting Kocon heeft gemeente Katwijk in 2024 voorgesteld OKO-gemeente!? te worden en Platform en
Preventieteam hiervoor als basis te gebruiken. De wederzijde investering van Gemeente en Kocon
hebben geleid tot een succesvolle transitie van Platform en Preventieteam Kocon in OKO die per 1 januari
2026 een feit is.

Stichting Kocon richt zijn activiteiten nu enkel op het gebied van Sociale Veiligheid. en verbindt zich
daarmee aan Handhaving, Nazorg ex gedetineerden en Verslavingszorg, Re-integratie en
Maatschappelijk herstel of sectoren die hier raakvlakken mee hebben zoals bv. Politie, Voetbal en
Horeca.

De Stichting adviseert en werkt samen met de gemeente Katwijk op het gebied van:

- handhavingsuitdagingen waarbij de Taskforce Katwijkse Jeugd, creatieve integrale oplossingen zoekt
voor problemen met jeugd en jongvolwassenen in het dorp, rond het voetballen en de horeca. Vaak
zijn deze problemen, volgens politie, drugs- en alcohol gerelateerd.

- nazorg en maatschappelijk herstel van ex-verslaafden en/ of ex-gedetineerden, daklozen en andere
kwetsbare doelgroepen.

In de samenwerking zijn GGZ-instellingen (GGZ Rivierduinen, Brijder, Stichting De Brug), Jongerenwerk
(Stichting Welzijnskwartier), Wijkteam (gemeente Katwijk), Welzijnswerk (Welzijnskwartier), GGD-
Hollands Midden, Stichting Welzijnskwartier, De Binnenvest (Maatschappelijke Opvang), ambtenaren
van zowel Openbare Orde en Veiligheid als Samenleving (Gemeente Katwijk, ervaringsdeskundigen
(Stichting LUMEN) en de Politie Eenheid Den Haag vertegenwoordigd.

Stichting Kocon draagt zorg voor:

1 de financiering (subsidieaanvraag) van de activiteit en of project;

2 deinhoudelijke en financiéle verantwoording van de subsidie en

3 houdt toezicht op de uitvoering.
De uitvoering van de activiteit of het project vindt plaats in een samenwerkingsverband, d.w.z. door
meerdere deelnemers van het platform die hiervoor het beste zijn toegerust m.b.t. kennis, kunde,
huisvesting en beschikbare formatie. De Stichting Kocon heeft zelf geen personeel in dienst. Het bestuur
bestaat uit vrijwilligers.

De deelnemers gaan daartoe een samenwerkingsovereenkomst aan met de stichting Kocon voor het
onderdeel van de activiteiten die zij uitvoeren; dat kunnen ondersteunende activiteiten zijn, continu
activiteiten of eenmalige activiteiten en projecten.

Naast het aantrekken van subsidie en inrichten van het project, bewaakt de stichting de voortgang van
de activiteiten, voert het financieel beheer uit en verantwoordt de activiteiten aan de
subsidieverstrekker.

1120260427 Bijlage 1- Doel organisatie en werkwijze Nazorg & Re-integratie — revisie n.a.v. bestuursoverleg dd. 19-3-2026].
12 Trimbos.nl Programma Opgroeien in een kansrijke omgeving (OKO).

Document: Verantwoording Nazorg ex-gedetineerden & Re-integratie 2025 — definitief
Auteur : Kocon
Datum  : 8april 2026 Pagina 25 van 35


https://www.trimbos.nl/aanbod/programmas/opgroeien-in-een-kansrijke-omgeving/

Na projectfase wordt gekeken welke partij het project kan adopteren en het een regulier aanbod kan
worden. In sommige gevallen blijft het wenselijk dat de activiteit onder neutrale vlag gehandhaafd blijft.
De activiteit blijft dan onder penvoering van Stichting Kocon. Zowel voor Project Nazorg als Project Re-
integratie is dit het geval.

Herijking Nazorg & Re-integratie

Naast de verontrusting over stijgende gebruik van alcohol en drugs, constateerden de leden van
Platform Kocon eind jaren ‘90 dat het aantal ex-verslaafden die, na een behandeling “clean” zijn, bij
terugkomst in hun oude omgeving weer snel terugvallen in oud gedrag. Als de advocatuur in Katwijk
aangeeft dat de hoge terugval onder ex- gedetineerden, die vaak een verslavingsprobleem hebben,
mede veroorzaakt wordt omdat er geen Nazorg is voor die ex-gedetineerden, start Platform Kocon in
2009 een pilot voor de nazorg aan ex-verslaafden en ex-gedetineerden.

Als de pilot succesvol blijkt te zijn, start de Stichting Kocon daarna met het Project Re-integratie. Het
project is een samenwerking tussen organisaties uit het Platform die hulp, ondersteuning en begeleiding
bieden aan ex-verslaafde en/ of ex-gedetineerde inwoners uit Katwijk. Beide projecten lopen sindsdien.

Bewust van het aan verandering onderhevige maatschappelijk landschap heeft Stichting Kocon in 2022
een onderzoek naar Nazorg en Re-integratie laten uitvoeren. Het bestuur van de Stichting Kocon heeft
zich vervolgens in 2023 beraden over de wijze waarop in de toekomst invulling kan worden gegeven aan
de projecten Nazorg en Re-integratie.

Voor Stichting Kocon is het belangrijk dat de continuiteit van het project Nazorg is gegarandeerd. Nazorg
is met een gemiddeld recidivepercentage van 15,5% nog steeds uitermate succesvol. Door de
personele wisselingen in Projecten Nazorg en Re-integratie is het denken over de continuiteit en de
toekomst van Nazorg en Re-integratie in een stroomversnelling gekomen.

De personele wisselingen in projecten Nazorg en Re-integratie hebben laten zien dat continuiteit, zowel
in Nazorg als bij Re-integratie kwetsbaar is en de toestroom van deelnemers aan Re-integratie
afhankelijk is één organisatie nl. De Brug. Deze kwetsbaarheid kent een aantal oorzaken maar één
daarvan is de geringe omvang van beide teams. Tegelijkertijd hebben beide teams veel
overeenkomsten met betrekking tot de doelgroep en werkwijzen.

In de gemeente Dordrecht is enige jaren geleden een pilot gestart met een groep van 50 criminele
jongeren in de leeftijd tot 27 jaar.!* Daarbij legt een Re-integratie officier (RIO) verbinding in de
gevangenis en in de keten en heeft deze de regie over het re-integratieplan. Ook in Dordrecht is de
recidive aanmerkelijk afgenomen van 50% naar 21%. In deze pilot wordt duidelijk dat de regie van de
re-integratieofficier en de integrale werkwijze belangrijke succesfactoren zijn.

Om het succes van Nazorg Katwijk te kunnen continueren wil het bestuur van Kocon de functie
casemanagement in Nazorg borgen en wordt bezien of de functie Mentor eveneens aan Nazorg kan
worden toegevoegd.

Alles overziend heeft het bestuur van Kocon besloten om Nazorg en Re-integratie in één Team Nazorg
& Re-integratie samen te brengen omdat:
1. eenintensivering van de samenwerking de voorwaarden schept voor een hogere kwaliteit van
dienstverlening;
2. het de continuiteit van dienstverlening verstrekt, en
3. er een mogelijkheid ontstaat middels een flexibele formatie beter in te spelen op fluctuaties
in het aantal deelnemers aan Nazorg of Re-integratie.

13 Gemiddelde is gebaseerd op de recidivecijfers van 2013 t/m 2024.
14 https://magazines.dji.nl/djizien/2019/07/bart-reedijk
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Bij de samensmelting is gekozen om de spelling aan te passen en de titels Project te laten vervallen.
Voor 2026 is de eerste integrale subsidieaanvraag voor Nazorg & Re-integratie gerealiseerd.

2. Doelgroep

Nazorg & Re-integratie richt zich op inwoners van 17 jaar en ouder uit de gemeente Katwijk. Zij biedt
nazorg en begeleiding met als doel maatschappelijk herstel. Het gaat om de resocialisatie van Katwijkers
die terugkeren naar Katwijk na afronding van de behandeling in een verslavingskliniek/ behandelsetting
of na vrijlating uit de gevangenis.

3. Doelstelling
Het bevorderen van een leven zonder riskant genotsmiddelengebruik of criminele activiteiten voor
deelnemers.
A. Recidive <36% is behaald.
B. Minimaal 80% van de gedetineerden uit Gemeente Katwijk is bezocht.
C. Inventarisatie knelpunten basisvoorwaarden® is uitgevoerd.
D. Erisinzet gepleegd ter verbetering van de bestaande knelpunten per deelnemer, waar mogelijk
opgelost.t®
Hiertoe word elke casus integraal afgestemd.

F. Waar gewenst en mogelijk is een Re-integratie traject ingezet.

m

Het Re-integratie traject kent een verdieping van de 5 basisbehoeften naar 8 leefgebieden.
De basisvoorwaarden — en verdiepingsdoelen - zijn:
De deelnemer...
1. isin bezit van een geldig identiteitsbewijs.
2. heeft onderdak.
2.1.Verdieping: de deelnemer heeft - of ontwikkeld zich richting - een vorm van huisvesting waar
hij binnen zijn mogelijkheden zo zelfstandig mogelijk kan leven.
3. heeft een inkomen uit arbeid of uitkering en kan zijn vaste lasten daarmee bekostigen.
3.1.Verdieping: de deelnemer heeft werk of dagbesteding en daarmee structuur en is zinvol bezig/
‘maatschappelijk nut’.
4. schulden zijn inzichtelijk
4.1.verdieping: schulden zijn onder controle
5. heeft een zorgverzekering en heeft toegang tot benodigde Zorg (indicaties).
5.1.Verdieping: de deelnemer heeft inzicht in hoe terugvallen in criminaliteit en/ of verslaving te
voorkomen en/of werkt aan het stabiliseren van een psychiatrisch ziektebeeld.
5.2.Verdieping: de deelnemer is in staat een gezonde leefstijl te hanteren en/of heeft hierbij
externe hulp voor ingeschakeld.
5.3.Verdieping: de deelnemer heeft een ‘gezond’ sociaal vangnet/ netwerk en kan zich sociaal
(wenselijk) handhaven in de lokale samenleving,
5.4.Verdieping: de deelnemer is in staat om mee te kunnen draaien in het maatschappelijk verkeer
met betrekking tot computer- en administratieve vaardigheden, plannen en organiseren en
zich voldoende mondeling en schriftelijk kan uitdrukken in het Nederlands.
5.5.Verdieping: de deelnemer heeft inzicht in wat belangrijk is in zijn/haar leven, wat hij/zij wil
bereiken en waarom.

15 Deze basisvoorwaarden bestaan uit (1) een geldig identiteitsbewijs, (2) een eerste vorm van onderdak en/of stabiele
woonsituatie, (3) een vorm van (betaalde) arbeid, scholing en/of dagbesteding, (4) inzicht in schuldenproblematiek en (5)
continuiteit van zorg tijdens en na detentie (Weijters, Rokven & Verweij, 2018).

16 Jacobs, Van der Reijden en Moors (2021) benoemen dat als een tekort op één of meer van de vijf basisvoorwaarden bij

(ex-) gedetineerden aangepakt wordt, dit leidt tot het verminderen van recidive en bijdraagt aan een succesvollere re-integratie.
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4. Route(s) Nazorg & Re-integratie

Instroom gedetineerden
Om de doelstelling te bereiken worden gedetineerde inwoners van Katwijk tijdens hun detentie bezocht
door een trajectbegeleider.

Meldingen van nieuwe of wijzigingen in status detenties (van bewoners van Katwijk) worden gemeld via
Gemeente. De Nazorgambtenaar!’ is aangesloten op het Justid-systeem. Deze nieuwe meldingen
noemen we Instroom.

Vervolgens legt de trajectbegeleider contact met de betrokken casemanager van de Pl om zo spoedig
mogelijk — binnen 5 werkdagen - tot een bezoekafspraak te komen.

Tijdens de bezoeken en in overleg met de casemanager Pl wordt — waar mogelijk samen met de
gedetineerde - geinventariseerd wat de gedetineerde nodig heeft om, na vrijlating uit detentie, niet in
herhaling te vervallen. Wanneer de gedetineerde er open voor staat wordt er gevolg aan het initiéle
contact vervolg gegeven.

De inventarisatie wordt verricht aan de hand van vijf basisbehoeften® (waarbij knelpunten hierbij
risicofactoren zijn voor terugval/ recidive) en vastgelegd in een begeleidingsplan. Aan de hand van het
begeleidingsplan wordt aan het oplossen van de knelpunten gewerkt. De gedetineerde is waar mogelijk
zelf zo veel mogelijk aan zet om de knelpunten aan te pakken, maar heeft daarbij de trajectbegeleider
die met hem/ haar meedenkt. Team Nazorg & Re-integratie werkt aan de achterkant aan een soepel
verloop van het oplossen van de knelpunten?®.

Instroom Re-integratie

Wanneer de gedetineerde meer Zorg of ondersteuning nodig heeft om deze knelpunten op de rails te
krijgen kan deelname aan het Re-integratie traject onderdeel van het plan zijn. De trajectbegeleider
meldt de gedetineerde in een dergelijk geval aan bij de casemanager Re-integratie.

Naast de instroom van deelnemers vanuit de bezoeken aan gedetineerden worden er ook deelnemers
aangemeld vanuit deelnemende organisaties van het Platform. Het betreft dan doorstroom vanuit een
verslavingskliniek/ behandelsetting met intensievere begeleiding.

Toelatingsprocedure Re-integratie
Na aanmelding bezoekt de casemanager Re-integratie de potentiéle deelnemer voor een Intakegesprek
in de setting waar deze voor deelname verblijft. Meestal is dit bezoek samen met de aanmelder.

Criteria
De belangrijkste voorwaarden die aan een deelnemer worden gesteld om aan Re-integratie te mogen
deelnemen zijn: deelnemer

- is clean of bereid actief te werken aan zijn/haar verslaving;

- stelt zich begeleidbaar op;

- gaat akkoord met het ondergaan van urinecontroles/blaastesten;

- werkt mee aan een goede daginvulling en/of werk;

- vertoont geen ongewenst en onacceptabel gedrag waaronder agressie en seksuele intimidatie.
Als de deelnemer is toegelaten tot het project stelt de casemanager van het project, samen met de
deelnemer, een begeleidingsplan op.

17 Deze ambtenaar maakt deel uit van het Team Nazorg & Re-integratie.

18 Deze 5 basisbehoeften van Nazorg zijn: identiteitsbewijs, huisvesting, geen schulden en inkomen en toegang tot zorg. Deze
basisbehoeften worden ook binnen casemanagement Pl gebruikt.

19 Denk hierbij aan afspraak alvast plannen bij gemeente op dag dat de gedetineerde vrij komt e.d.
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Samen wordt bekeken welke acties nodig zijn zodat de deelnemer bijvoorbeeld een inkomen kan
verkrijgen en een zelfstandig woonruimte. Als er een begeleidingsplan is, krijgt de deelnemer een
vrijwilliger, mentor geheten, toegewezen en start de begeleiding.

ledere deelnemer aan Re-integratie krijgt een eigen mentor (vrijwilliger) voor een intensieve 1-op-1
begeleiding. In het begin van het traject zijn de contacten tussen de deelnemer en de mentor intensief.
Naar mate de deelnemer verder in het begeleidingstraject komt, wordt het contact tussen deelnemer
en mentor afgebouwd. Als de deelnemer in een omstandigheid komt waardoor hij/ zij drang heeft
alcohol of drugs te gebruiken, kan de deelnemer direct in contact treden met zijn/ haar mentor.

Naast de instelling van de deelnemer (zijn/ haar motivatie) en de intensieve begeleiding van zeer
ervaren professionals, is de 1-op-1 begeleiding door de mentoren en de mogelijkheden tot direct
contact bij terugval bij de deelnemer de belangrijkste factor voor succes in dit project.

Stichting Kocon heeft 10 tot 12 mentoren die deelnemers ondersteunen gedurende hun deelname aan
het Re-integratie. Eén tot tweemaal per week spreekt de mentor, in een "1-op-1 situatie’ met de
deelnemer. Het gesprek met de deelnemers vinden plaats in de kantoorruimte van Stichting De Brug
of als zij eigen huisvesting hebben of in een zg. Koconwoning verblijven, bij de deelnemer thuis.

De mentor heeft twee wekelijks overleg met de casemanager over de voortgang van het
begeleidingstraject. Tijdens dat overleg is er tevens ruimte voor het begeleiden van de mentor door de
casemanager. Als de begeleiding van de deelnemer complex is of wordt, neemt de casemanager een
deel of de begeleiding in zijn geheel over.

Team Nazorg & Re-integratie

De basis en samenstelling van het Team Nazorg & Re-integratie is het huidige Nazorgteam van Kocon.
De leden hiervan zijn: de functionaris Nazorg van gemeente Katwijk, de casemanager van Project Re-
integratie, de trajectbegeleiders en de Voorzitter en Secretaris van Nazorgteam Kocon. Functionaris
Juridisch medewerker bezwaar en beroep, Coo6rdinator zorgoverleg & Procesregisseur MO van
Gemeente Katwijk en Adviseur van Stichting Kocon lezen mee (geen toegang tot cliéntendossiers) en
schuiven op onderwerp aan.

Deze samenstelling blijft ongewijzigd. Het verschil tussen beide teams is dat - naast de deelnemers van
Nazorg - ook de deelnemers van Re-integratie (voorheen Project Re-integratie) worden besproken.

Het Team Nazorg & Re-integratie is één team, heeft één digitaal dossier en de leden van het team
hebben toegang tot alle gegevens van alle deelnemers. De teamleden Nazorg & Re-integratie nemen
elkaar waar bij afwezigheid.

Het team vergadert 1 x per 3 weken in het kantoor van Kocon. De vergadering wordt voorgezeten door
de voorzitter van Nazorg & Re-integratie. In de vergadering worden de planning en voortgang van
werkzaamheden besproken, casebespreking gehouden en afspraken vastgelegd.

Bij haar werkzaamheden wordt het team ondersteund door de secretaris van Kocon.

De secretaris draagt zorg voor de uitnodigingen, verslaglegging, toetsing, indiening subsidieaanvragen,
jaarverslagen en archivering.

De teamleden dragen zorg voor een goede en adequate registratie van hun werkzaamheden en stellen
- in samenwerking met de secretaris - het jaarverslag op waarop het team deze voorlegt aan het bestuur
van Kocon ter goedkeuring en ondertekening.
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Begeleidingsplan

Nazorg & Re-integratie werken met hetzelfde begeleidingsplan.
Het Re-integratie traject kent een verdieping van de 5 basisbehoeften naar 8 leefgebieden.

NAZORG
RE-INTEGRATIE

DOEL(EN)

Geldig Identiteitsbewijs

Primair doel: de deelnemer is in bezit van een geldig identiteitsbewijs.

Huisvesting

Primair doel: de deelnemer heeft onderdak.

Secundair doel: de deelnemer heeft - of ontwikkeld zich richting - een vorm van
huisvesting waar hij/zij zo zelfstandig mogelijk kan leven. Ook kan het zo zijn dat een
deelnemer naar een tijdelijke woonvoorziening begeleid wordt en vanuit daaruit op zoek
gaat naar een zelfstandige woning of zich aanmeldt voor een Koconwoning.

Inkomen en arbeid
Dagbesteding

Primair doel: de deelnemer heeft een inkomen uit arbeid of uitkering en kan zijn vaste
lasten daarmee bekostigen.

Secundair doel: de deelnemer heeft een dagbesteding en daarmee structuur en is zinvol
bezig/ ‘maatschappelijk nut’.20

Schulden
(financiéle stabiliteit)

Schuldenproblematiek waar je geen uitweg in ziet geeft een hoge mate van stress.
Financiéle problematiek kan leiden tot een terugval op het gebied van verslaving en
criminaliteit en wordt gezien als een risicofactor.

Primair doel: Schulden zijn inzichtelijk

Secundair doel: de deelnemer heeft inzicht en stabiliteit in zijn financiéle situatie, zijn
inkomsten, uitgaven en schulden, zodat de deelnemer binnen zijn mogelijkheden zelf in
staat is zijn financién te regelen en schulden weg te werken/voorkomen of heeft hier
externe ondersteuning bij.

Toegang tot Zorg
Psychisch functioneren

Het 'welbevinden' van de deelnemer, inclusief eventueel psychiatrisch ziektebeeld en
verslavingsgedrag.

Primair doel: de deelnemer heeft een zorgverzekering en heeft toegang tot benodigde Zorg
(indicaties).

Secundair doel: de deelnemer heeft zelfinzicht hoe terugvallen in criminaliteit en/ of
verslaving te voorkomen en/of werkt aan stabiliseren van een psychiatrisch ziektebeeld.?!

Lichamelijk functioneren

Het leefgebied lichamelijk functioneren richt zich op de fysieke gesteldheid van de
deelnemer en de zelfzorg. Zijn er lichamelijke of fysieke klachten, hoe gaat de deelnemer
daarmee om en wat kan hij doen? Doel: de deelnemer is in staat een gezonde leefstijl te
hanteren en/of heeft hierbij externe hulp voor ingeschakeld.

Sociaal functioneren

Hier gaat het om de relatie tussen de deelnemer en diens omgeving, waaronder het gezin,
de familie, de hulpverleners, inclusief het maatschappelijk gedrag. Binnen deze doelgroep
zien we vaak dat er een beperkt vangnet/netwerk is of dat er sprake is van ‘verkeerde’
vrienden. Dit kan de kans op recidive, uitval of terugval vergroten.

Doel: de deelnemer heeft een ‘gezond’ sociaal vangnet/ netwerk en kan zich sociaal
(wenselijk) handhaven in de samenleving,

Praktisch functioneren

Het gaat hierbij om huishoudelijke, technische en taalvaardigheden.

Doel: de deelnemer is in staat om mee te kunnen draaien in het maatschappelijk verkeer
met betrekking tot computer- en administratieve vaardigheden, plannen en organiseren
en zich voldoende mondeling en schriftelijk kan uitdrukken in het Nederlands.

Zingeving

Zingeving is datgene wat de deelnemer motiveert om veranderingen in te zetten: de
WIL.22 Doel: de deelnemer heeft inzicht in wat belangrijk is in zijn/haar leven, wat hij/zij wil
bereiken en waarom.

20 Er wordt gekeken naar daginvulling van werk (betaald of vrijwillig), andere vormen van sociale activering, studie of hobby’s.
21 Gezien de omvang van de problematiek is het vaak nodig voor deelnemers hiervoor professionele hulp en behandeling

zoeken.

22 Zingeving beslaat een groter gebied dan enkel de levens-of geloofsovertuiging van een deelnemer. Het gaat over wat
belangrijk is voor de deelnemer en wat hem motiveert om zijn traject aan te gaan. Dit is vaak terug te vinden in de
toekomstplannen of wensen die de deelnemers hebben. Dit zijn zaken die tijdens gesprekken aan de orde komen met de
mentoren. Zingeving kan deelnemers motiveren om ‘door te gaan’ en de gestelde doelen na te streven.
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5. Huisvesting
Nazorg & Re-integratie biedt ondersteuning bij Huisvesting. Aan het beschikbaar stellen van de
woonruimte zijn strikte voorwaarden verbonden.

Instapwoning

In samenwerking met de gemeente Katwijk stelt Stichting Kocon tijdelijke woonruimte beschikbaar voor
(ex) gedetineerden. Zij kunnen maximaal 6 maanden in de Instapwoning verblijven. Hierbij is
voorwaarde dat de deelnemer woonbegeleiding accepteert en dat deze ingeregeld is voor intrek. De
deelnemer ondertekend hiervoor een tijdelijke huurovereenkomst met de gemeente. Kocon kent
hiervoor een vaste route via De Brug, maar de woonbegeleiding kan ook vanuit een andere organisatie
gerealiseerd worden. De medewerker die verantwoordelijk is voor de woonbegeleiding is daarnaast ook
het aanspreekpunt voor Nazorg & Re-integratie. Centrale regie van de Instapwoning valt onder Nazorg
& Re-integratie en toezicht op woning wordt uitgevoerd door de trajectbegeleiding.

Als een deelnemer in aanmerking wil komen voor de instapwoning-, dient hij/zij een verzoek in bij Team
Nazorg & Re-integratie. De trajectbegeleider coordineert de Intakeprocedure. Team Nazorg & Re-
integratie beoordeelt of de deelnemer voldoet aan de gestelde criteria. Bij twijfel wordt casus
voorgelegd bij het Indicatieteam voor aanvullend advies.

De bewoner is verplicht de huisregels na te leven. Als deze regels niet nageleefd worden, mag de
bewoner niet langer gebruik maken van de instapwoning.

Koconwoning

Daarnaast functioneert de contingent regeling die de uitstroom vanuit intramurale zorginstellingen
faciliteert. Als er geen zicht is op een woning kan Kocon via Dunavie een z.g. contingent woning
(omklapwoning) worden aangevraagd. Een woning, de zogenaamde Koconwoning wordt beschikbaar
gesteld voor deelnemers van Re-integratie. Als een deelnemer in aanmerking wil komen voor een
contingent woning, dient hij/zij een verzoek in bij het Indicatieteam van Nazorg & Re-integratie. Het
indicatieteam beoordeelt of de deelnemer voldoet aan de gestelde criteria voor het verkrijgen van een
Koconwoning. Het indicatieteam bestaat uit ervaren GGZ-professionals die een dienstverband hebben
bij Stichting De Brug, Brijder en de GGZ Rivierduinen (leden van het platform Kocon).

Wanneer er goedkeuring is afgegeven zal er een driepartijen overeenkomst voor twee jaar opgesteld
worden. De drie partijen zijn: wooncorporatie Dunavie, de deelnemer en de organisatie die
woonbegeleiding biedt. De deelnemer verbindt zich daarmee aan twee jaar woonbegeleiding. Na
ondertekening zal Dunavie een woning zoeken. Bij een goed verloop van de twee jaar zal de woning op
naam van de deelnemer zelf gezet worden (omklappen).

6. Deelnemende organisaties

Stichting Welzijnskwartier? Detachering Secretariaat en beleidsondersteuning en trajectbegeleiding.

Stichting De Brug Casemanager, trajectbegeleider, activiteitenbegeleider, werkplekken met hard-
en software, ondersteuning financiéle administratie Kocon, Huisbezoekers
Koconwoningen (vrijwilligers).

Brijder Verslavingszorg Indicatieteam

GGZ Rivierenduinen Indicatieteam

Woonstichting Dunavie Koconwoningen (via regeling contigentenwoningen Holland Rijnland).

Stichting Kocon Bestuur Inhoudelijke en financiéle regie en verantwoording, Mentoren (alle vrijwilligers).
Gemeente Katwijk Meldingen JustlID, Uitkeringen, adres, Indicaties, detachering trajectbegeleider

en vergaderruimte?*. Eigenaar Instapwoning.

23 Stichting Welzijnskwartier detacheert vanaf maart 2026 geen trajectbegeleiding en vanaf 1 januari 2027 geen secretaris
meer bij Kocon.
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Casemanager
Uitvoerend niveau met gedelegeerde verantwoordelijkheden op deelnemersniveau.
Het casemanagement draagt zorg voor:

Het uitvoeren en ontwikkelen van de klantgerichte werkzaamheden.

Het opstellen van begeleidingsplannen t.b.v. de re-integratie van de deelnemers.

Afstemming tussen de samenwerkende partners die nodig zijn voor het begeleidingsplan.

Het begeleiden van de deelnemers zowel individueel als in groepsverband (intakegesprekken,
vervolggesprekken en sportieve activiteiten, waaronder strandwandelingen)

Het werven, begeleiden, trainen en zorg dragen voor de veiligheid van de vrijwilligers/ mentoren.
Coordinatie en afstemming met collega’s van de Brug die werkzaamheden verrichten i.h.k.v.
trajecten Nazorg & Re-integratie Kocon (woonbegeleiders gekoppeld aan Instapwoning en
Koconwoning(en), administratie).

Aanleveren actueel overzicht deelnemers en aanmeldingen Re-integratie voor driewekelijks
Teamoverleg en bijwonen driewekelijks Teamoverleg voor terugkoppeling, uitwisseling en
afstemming.

Het deelnemen aan Team Nazorg & Re-integratie.

Het aanleveren van gegevens en concepten i.h.k.v. de inhoudelijke en financiéle verantwoording.
Ketenpartners betrekken in het project en stimuleren tot deelname.

Vertegenwoordigen van Re-integratie.

Verzorgt de toeleiding (Intakeprocedure Koconwoningen) naar het Indicatieteam.

Uitvoeren intakes voor de Koconwoning(en).

Houden van waarschuwingsgesprekken en deelnemen aan huisuitplaatsingen van deelnemers
Nazorg & Re-integratie.

Zorgdragen voor een goede en adequate registratie van werkzaamheden en - in samenwerking met
de secretaris — opstellen van het jaarverslag.

Overdracht en afstemming bij vervanging tijdens ziekte en vakantie van mentoren en
trajectbegeleiders.

Trajectbegeleider
Uitvoerend niveau Volgen en toeleiden.
De Trajectbegeleider draagt zorg voor:

Het volgen van het detentieproces van de gedetineerden en vastleggen doorgegeven meldingen
JustID in Klantenoverzicht (Justidlijst). In beeld houden van Zedendelinquenten en veelplegers na
detentie en op mogelijke einddata TBS (m.b.v. Zorg- en Veiligheidshuis).

Bezoeken van gedetineerden n.a.v. meldingen JustID (afspraak gemaakt binnen 5 werkdagen),
afstemming met casemanager PI.

Inventarisatie van de knelpunten op de 5 basisbehoeften en vastleggen in begeleidingsplan.
Bevorderen oplossing voor knelpunten bij 5 basisbehoeften (toeleiding). Verslaglegging en
terugkoppelingen verzorgen.

Aanmelden gedetineerden voor Re-integratietraject en afstemming met casemanager.

Gesprekken met (ex)gedetineerden, partners en familie. Contacten onderhouden, navraag
regelingen, informatie verstrekken, etc. Waar nodig uitwisseling en overleg met ketenpartners t.b.v.
nazorg ex-gedetineerden.

Onderhouden van contacten en bezoeken in de Pl van lang gestrafte gedetineerden (doel 1x per
jaar). Navraag regelingen (bv. verlof), informatie verstrekken, contacten met partner/ familie.
Toezicht en controle Instapwoning. Telefonische bereikbaarheid voor calamiteiten en zo nodig
aanwezig tijdens calamiteiten. Aanspreekpunt voor gebreken en onderhoud aan de woning en de
afhandeling hiervan i.o.m. de gemeente, internet- en nutsbedrijven. Sleutel- en
gebruikersovereenkomsten uitleggen en regelen. Huisregels uitleggen aan gebruikers Instapwoning
en toezicht houden op naleving hiervan. Aanwezig zijn en toezicht houden tijdens intrek en vertrek
uit de woning.
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- Registratie van bezoeken, contactmomenten en indirect acties t.b.v. individuele (ex)gedetineerden
in klantenbestand in begeleidingsplan en Urenregistratie Van der Staaijgelden.

- Zorgdragen voor een goede en adequate registratie van werkzaamheden en - in samenwerking met
de secretaris — opstellen van het jaarverslag: cijfers en bijhouden verloop detenties en recidive voor
het Jaarverslag in Jaaroverzicht detenties en knelpunten.

- Aanleveren actueel overzicht detenties en informatie inventarisatie knelpunten, bijwonen
driewekelijks Teamoverleg voor terugkoppeling, uitwisseling en afstemming.

- Bijwonen maandelijks Veiligheidsoverleg georganiseerd door veiligheidshuis en afstemmen
procesregie per gedetineerde.

- Overdracht en afstemming bij vervanging tijdens ziekte en vakantie.

- Bijwonen netwerkbijeenkomsten o.a. van het Veiligheidshuis en DJI. Voorlichting en uitwisseling
met/ voor andere gemeenten.

- Het onderhouden van contacten met ketenpartners: de Pi’s, Reclassering, Veiligheidshuis, Politie,
Binnenvest, Brijder en de GGZ.

- Deskundigheidsbevordering o.a. door bijwonen workshops, symposia en congressen.

Voorzitter

Besluitvormend op teamniveau.

De Voorzitter draagt zorg voor:

- Voorzitten driewekelijks overleg en bijeenkomsten Indicatieteam.

- Verantwoording aan en adviseren beleid aan Stichting Kocon.

- Ondersteuning Trajectbegeleiders

- Besluitvorming wijzigingen t.a.v. gebruikersovereenkomst en werkwijze Instapwoning.

- Besluitvorming Jaarverslag Nazorg & Re-integratie n.a.v. evaluatie en cijfers.

- Evaluatie en afstemming samenwerking Zorg- en Veiligheidshuis

- Besluitvorming werkwijze

- Evaluatie en afstemming Indicatieteam

- Intakegesprek en verslaglegging met potentiéle bewoner Instapwoning. ‘Gele kaart’-gesprek en
‘Exit- Evaluatie’-gesprek.

- Afspraken regie

- Contactpersoon Ketenpartners.

Secretaris

Adviserend en toetsend.

De Secretaris draagt zorg voor:

- Opstellen agenda, uitnodiging, aanleveren stukken en verslaglegging van teamoverleggen.

- Toetsing aangeleverde data voor verantwoordingen en t.b.v. integraliteit.

- Advisering bij beleids- en begrotingswijzigingen en of praktische implicaties.

- Opstellen en indiening van subsidieaanvragen en jaarverslagen n.a.v. evaluatie en cijfers.

- Opstellen conceptbegroting Nazorg & Re-integratie.

- Archivering van niet persoonsgebonden stukken.

- Bewaakt overzicht niet persoonsgebonden afspraken.

- Ondersteuning bijeenkomsten (drukwerk, organisatie ruimte, digitale bijeenkomst).

- Activiteiten ter voorbereiding van of voortvloeiend uit de overleggen zoals het uitwerken van de
actiepunten (opstellen documenten/ brieven).

- Opstellen en bijhouden wijzigingen t.a.v. gebruikersovereenkomst en werkwijze Instapwoning.

- T.b.v. extra overleggen Nazorg i.v.m. evaluaties, verdieping, ontwikkelingen of n.a.v. crisissituaties:
opstellen agenda, voorstellen/ plan van aanpak, bijwonen inclusief verslaglegging.
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Functionaris Nazorg Gemeente Katwijk

Uitvoerend niveau Volgen en toeleiden.

De ambtenaar Nazorg draagt zorg voor:

- JustID systeem dagelijks uitlezen (bij afwezigheid taak overgenomen) en deze meldingen aan
trajectbegeleiders doorgeven.

- Verzorgt soepele toeleiding naar loketten Uitkeringen en Indicaties voor klanten.

- Bijwonen driewekelijks Teamoverleg voor terugkoppeling, uitwisseling en afstemming.

- Het deelnemen aan Team Nazorg & Re-integratie.

Indicatieteam

Adviserend en besluitvormend op deelnemersniveau.

Het Indicatieteam draagt zorg voor:

- Het afwegen en besluiten over het gebruik kunnen maken van een Koconwoning(en).
- Het volgen en bespreken van de deelnemers met een Koconwoning. (1x per 6 weken)
- De praktische afstemming i.h.k.v. deelnemers met een Koconwoning.

- Terugkoppeling van de activiteiten naar de betrokken (moeder)organisaties.

- Het meewerken aan (half)jaarlijkse evaluatie.

- Het Indicatieteam wordt voorgezeten door de Voorzitter Nazorg & Re-integratie.

Mentoren

Ondersteunend en motiverend op deelnemersniveau.

De mentoren dragen zorg voor:

- Gesprekken met de deelnemers waarin zij een luisterend oor bieden (frequentie 1 4 2x per week).

- Het stimuleren en motiveren van de deelnemers tijden het re-integratieproces van de deelnemers.

- Het bieden van ondersteuning bij werk, daginvulling, administratie of het creéren van een wekelijks
schema.

- Kennisnemen en handelen volgens de gedragscode (waaronder geheimhouding), de afspraken in de
vrijwilligersovereenkomst en het ‘Handboek Mentoren’.

- Het meewerken aan trainingen i.h.k.v. deskundigheidsbevordering.

- Het terugkoppelen van alle relevante informatie van de deelnemers naar de casemanager.

- Deelnemen aan gezamenlijke sportactiviteiten met deelnemers van het project (op vrijwillige basis)

Huisbezoekers Koconwoningen

Ondersteunend en controlerend op deelnemersniveau t.b.v. deelnemers met een Koconwoning.

De huisbezoekers dragen zorg voor:

- Bezoek aan de deelnemer en het controleren van de Koconwoning; de kasten en vuilnisbakken
controleren op (verdovende, verslavende) middelen.

- Bevindingen van het bezoek en de controles terugkoppelen naar de casemanager.

- Kennisnemen en handelen volgens de gedragscode (waaronder geheimhouding).

Externe contacten

Organisaties waar mee samengewerkt wordt zijn: GGZ Rivierduinen, Brijder, De Binnenvest, Stichting
Welzijnskwartier, gemeente Katwijk, het CJG, Fivoor, bewindvoerders, Voedselbank Katwijk, Exodus,
Zorg en Veiligheidshuis, Reclassering Nederland, casemanagers uit betreffende PI’s, de Hoop, Antes,
de Waag, Stichting De Brug en advocaten betrokken bij deelnemer.
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Colofon

Stichting Kocon is als rechtspersoon verantwoordelijk voor het inhoudelijke en financiéle beheer van de
subsidiegelden voor activiteiten Taskforce Katwijkse Jeugd en Nazorg & Re- integratie.

Daarnaast is Stichting Kocon intellectueel eigenaar van Shitzooi®, beheert de stichting Noodfonds Kocon
en geniet het de ANBI status.

Stichting Kocon was tot en met 2025 als rechtspersoon van het Platform Kocon verantwoordelijk voor
het inhoudelijke en financiéle beheer van de subsidiegelden.

Stichting Kocon is ingeschreven bij de Kamer van Koophandel onder nummer 28095158 Het fiscale
nummer is 811897266.

Stichting Kocon

Stichting KOCON | Callaoweg 1 |2223 AS Katwijk | T: 06 23878944 | E : info@KOCON.nl |W: www.kocon.nl en
www.oudersvankatwiik.nl |KvK: 28095158 | IBAN: NL38RAB0O0336853211 | BIC: RABONL2U
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